COMUNICACION DAS CONTRATACIONS AO INEM

Obrigacién legal de formalizar por escrito e conforme a modelo oficial todos os contratos de
traballo. Neles constaran todos os datos identificativos da empresa e do traballador, asi como
0s pactos contractuais entre as partes, con indicacion expresa do tipo de contrato, lexislacion e
convenio a que se acolle. Igualmente recollera o cumprimento dos requisitos necesarios para

acollerse ao tipo de contrato elixido.

Lugar de tramitacion

> INEM

Prazos

> 10 dias habiles desde a data da firma.

Documentacion

1. Para todas as modalidades de contratacion:
> Contrato de traballo.

> Fotocopia do D.N.Il. do traballador.

> Copia basica do contrato.

2. Para as modalidades de contratacién que tefian bonificacions:

> Contrato de traballo.

> Fotocopia do D.N.Il. do traballador.

> Copia basica do contrato.

> Cartdon de demanda de emprego que acredite a inscricidon previa do traballador.

> Se se trata dun contrato temporal para traballadores discapacitados, ademais certificado de

minusvalia.

3. Para a modalidade de contrato en practicas:

> Contrato de traballo.

> Fotocopia do D.N.Il. do traballador.

> Copia basica do contrato.

> Cartén de demanda de emprego que acredite a inscricion previa do traballador.

Titulo que lle habilite para o exercicio profesional.



4. Para a modalidade de contrato para a formacion:

> Contrato de traballo.

> Fotocopia do D.N.I. do traballador.

> Copia basica do contrato.

> Cartén de demanda de emprego que acredite a inscricién previa do traballador.
> Fotocopia do graduado escolar.

> Programa de formacion.

> Comunicaciéon do acordo co traballador.

5. Para a solicitude de incentivos para a contratacion indefinida ou transformacion en
indefinidos de contratos temporais de traballadores #adj>:

> Contrato de traballo por >cuadruplicado ou contrato temporal que se transforma e as suas
prorrogas.

> Fotocopia da solicitude de traballadores.

> Fotocopia do D.N.I. do traballador.

> Parte de alta do traballador selados pola Tesoureria Xeral do a Seguridade Social.

> Fotocopia do D.N.I. da persoa que asina o contrato e a solicitude.

> Cartén de demanda de emprego que acredite a inscricion previa do traballador.

> Copia basica do contrato.

> Certificados de Facenda e a Seguridade Social que acrediten que a empresa atopase ao
corrente das suas obrigaciéns

> Designacion da conta bancaria.

> Fotocopia do certificado de minusvalia, por triplicado.

> Escrito no que consten o nimero de traballadores da empresa e cantos deles son
discapacitados.

> Escrito no que se describa o posto de traballo a cubrir.

> Escritura de constitucidon da sociedade, se é o caso.

> Poderes da persoa que contrata e solicita os beneficios.

> Ultimo recibo do Imposto de Actividades Econémicas.

> Se se trata dunha empresa de nova creacién, memoria e proxecto no que figure o plan

econdémico.

Observacions

Poderan formalizarse verbalmente os contratos de traballo indefinidos a xornada completa (e
os de duracién inferior a 15 dias e os tempoireros en grupo). Iso non exime de presentar o
parte de alta do traballador a efectos de Seguridade Social antes do inicio. Hai diferentes

modalidades de contratacion en funcién da finalidade e a duracion.



