
COMUNICACIÓN DAS CONTRATACIÓNS AO INEM

Obrigación legal de formalizar por escrito e conforme a modelo oficial todos os contratos de

traballo. Neles constarán todos os datos identificativos da empresa e do traballador, así como

os pactos contractuais entre as partes, con indicación expresa do tipo de contrato, lexislación e

convenio a que se acolle. Igualmente recollerá o cumprimento dos requisitos necesarios para

acollerse ao tipo de contrato elixido.

Lugar de tramitación

> INEM 

Prazos

> 10 días hábiles desde a data da firma. 

Documentación

1. Para todas as modalidades de contratación:

> Contrato de traballo.

> Fotocopia do D.N.I. do traballador.

> Copia básica do contrato. 

2. Para as modalidades de contratación que teñan bonificacións:

> Contrato de traballo.

> Fotocopia do D.N.I. do traballador.

> Copia básica do contrato.

> Cartón de demanda de emprego que acredite a inscrición previa do traballador.

> Se se trata dun contrato temporal para traballadores discapacitados, ademais certificado de

minusvalía. 

3. Para a modalidade de contrato en prácticas:

> Contrato de traballo.

> Fotocopia do D.N.I. do traballador.

> Copia básica do contrato.

> Cartón de demanda de emprego que acredite a inscrición previa do traballador.

 Título que lle habilite para o exercicio profesional.



4. Para a modalidade de contrato para a formación:

> Contrato de traballo.

> Fotocopia do D.N.I. do traballador.

> Copia básica do contrato.

> Cartón de demanda de emprego que acredite a inscrición previa do traballador.

> Fotocopia do graduado escolar.

> Programa de formación.

> Comunicación do acordo co traballador.

5. Para a solicitude de incentivos para a contratación indefinida ou transformación en

indefinidos de contratos temporais de traballadores #adj>:

> Contrato de traballo por >cuadruplicado ou contrato temporal que se transforma e as súas

prórrogas.

> Fotocopia da solicitude de traballadores.

> Fotocopia do D.N.I. do traballador.

> Parte de alta do traballador selados pola Tesourería Xeral do a Seguridade Social.

> Fotocopia do D.N.I. da persoa que asina o contrato e a solicitude.

> Cartón de demanda de emprego que acredite a inscrición previa do traballador.

> Copia básica do contrato.

> Certificados de Facenda e a Seguridade Social que acrediten que a empresa atópase ao

corrente das súas obrigacións

> Designación da conta bancaria.

> Fotocopia do certificado de minusvalía, por triplicado.

> Escrito no que consten o número de traballadores da empresa e cantos deles son

discapacitados.

> Escrito no que se describa o posto de traballo a cubrir.

> Escritura de constitución da sociedade, se é o caso.

> Poderes da persoa que contrata e solicita os beneficios.

> Último recibo do Imposto de Actividades Económicas.

> Se se trata dunha empresa de nova creación, memoria e proxecto no que figure o plan

económico.

Observacións

Poderán formalizarse verbalmente os contratos de traballo indefinidos a xornada completa (e

os de duración inferior a 15 días e os  tempoireros en grupo). Iso non exime de presentar o

parte de alta do traballador a efectos de Seguridade Social antes do inicio. Hai diferentes

modalidades de contratación en función da finalidade e a duración. 


